Motivationsprofil Jobmatch.

Motivationsprofilen viser, i hvilket omfang forskellige omrader har en motiverende indvirkning pa dig.

De stolper i diagrammet, som ligger rundt om 50-linjen, er ikke af afggrende betydning for din motivation. Det skal
understreges, at profilen ikke viser din arbejdspraestation inden for et omrade men blot, hvor meget de forskellige omrader
motiverer dig og giver dig energi.

Motivationsfaktorer
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Organisering og opbygning af strukturer

Interesse for opgaver, der indebzerer en form for samarbejde eller organisering, 100
hvor der stilles hgje krav til at kunne opbygge velfungerende rutiner, fglge op og

strukturere.

Praecisionsarbejde
Motivationsniveau ved arbejdsopgaver, der kraever sans for detaljer og grundighed, .........E

hvor man tager sig tid til at ga i dybden med de enkelte opgaver.

Vision og malbillede
Viser, hvor vigtigt det er for personens motivation at have tydelige malbilleder og .....

visioner for fremtiden.

Improvisation

Motivationsniveau ved arbejdsopgaver, der pa staende fod kraever 33
improvisationsevne og problemlgsning. Man kan lide at komme med nye ideer og

finder spontant Igsninger og nye veje.

Teamarbejde
Hvor motiverende det er for personen med teamarbejde, delagtighed og .......

fortlgbende kontakt med kollegaer.

Resultatorienteret og udfordrende arbejde

Motivationsniveau over for hgje krav til resultater og at na opsatte mal. Man

forventes at veere aktiv, engageret, delagtig og styrende imod malene. Et ...
udfordrende arbejde, hvor resultater prioriteres hgjere end de mere blgde

sporgsmal.

Intellektuel stimulering og udvikling
Hvor vigtigt er det med intellektuelt kraevende og udfordrende arbejdsopgaver og .........

motivation for udvikling og ny viden.

Forandring og afveksling
Hvor motiveret personen er til at arbejde i et miljg, hvor arbejdsopgaverne skifter
mere eller mindre uforudsigeligt, og hvor der stilles krav til fleksibilitet og .

forandringsparathed.
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