
Lederstilprofil

Denne profil giver et billede af hvilken lederstil, der falder dig mest naturlig i en ledende stilling. Resultatet kan bruges
både som inspiration til personlig udvikling og ved rekruttering for at se, i hvilken grad du matcher den lederstil, som orga‐
nisationen ønsker.
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Forvaltende
Fokuserer på at opbygge og bibeholde de fungerende organisationsstrukturer og
rutiner. Koncentrerer sit lederskab omkring forudsigelighed og organisatorisk
stabilitet.
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Strategisk
Leder ud fra en strategisk planlægning og overvejer alle aspekter, inden en plan
eller et projekt godkendes. Leder virksomheden med henblik på en langsigtet
strategisk udvikling.
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Støttende
Er tillidsvækkende og får medarbejderne til at føle sig trygge. Er betænksom,
bekymrer sig om medarbejdernes velbefindende og tager sig tid til at lytte til dem
og hjælpe dem.

93

Igangsættende og innovativ
Finder nye veje og tænker hellere nyt og forandrer end at værne om eksisterende
funktioner og processer.

33

Drivende og resultatorienteret
Driver mod resultat og sætter fut i projekter og aktiviteter. Er energisk og fungerer
som primus motor i forskellige processer. Tilfører energi og engagement til
virksomheden.

63

Krævende
Stiller krav på medarbejdere. Fast besluttet på at nå opstillede mål. Prioriterer
resultater frem for relationer, værner mindre om samarbejdsklimaet. Tør være
upopulær, når det er nødvendigt.

34

Relationsorienteret
Engagerer sig i medarbejderne og deres indviduelle mål og udvikling. Baner vej for
et positivt samarbejdsklima, hvor der er god kommunikation.

70

Autoritær
Er principfast omkring sine egne beslutninger og forventer lydighed snarere end
dialog.
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