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Vigtig information
Diagrammet ovenfor ligger til grund for samtlige rapporter omkring et JMT-resultat. Certificerede JMT-brugere kan kun fortolke
og drage konklusioner ud fra diagrammet, mens de øvrige brugere henvises til de andre rapporter samt feedbacken fra os eller en
anden JMT-certificeret person.

Diagrammet viser værdier for forskellige arbejdsrelaterede egenskaber og giver et billede af personens måde at arbejde og sam‐
arbejde på. Skalaen går fra 10 til 110, hvor 60 er gennemsnitsværdien for erhvervsaktive i Sverige (egenskaberne A-J)

Generelt findes der ingen "gode" eller "dårlige" resultater, da forskellige stillinger stiller forskellige krav.

Alle mennesker er i princippet udstyret med samtlige egenskaber men bruger dem på forskellige vis. Jo højere værdien på en
egenskab er, desto mindre restriktivt bruger testtageren denne egenskab. Jo lavere værdien på en egenskab er, desto mere re‐
striktivt bruger testtageren egenskaben. For en mere dybdegående fortolkning bør du kigge i Tolkningsguiden og læse rapporten,
som hedder Personlig arbejdsstil.
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